
Deine Zukunft

in der Bauwirtschaft



VORWORT2

Sichere Arbeitsplätze mit Zukunft, eine gute Bezahlung auch als Auszubilden-
der, lernen wie man es richtig macht – all das bietet Dir eine Ausbildung im 
Bauhandwerk.
Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten gibt es bei uns reichlich: Ein echter Fach-
arbeiter sein, Meister in seinem Beruf werden, den eigenen Betrieb gründen oder 
den Start in ein Duales Studium hinlegen. Deine Zukunft ist vielfältig, du hast sie 
in der Hand. Wenn Dir anpacken mehr liegt als im Büro zu sitzen, bist Du bei den 
Bauprofis genau richtig, denn nur wir wissen wie man es richtig macht und das 
zeigen wir Dir – versprochen.
Neben der Ausbildung im Betrieb und der Berufsschule werden Dir und Deinen 
Kollegen aus Deiner Gruppe auf dem Lehrbauhof in Berlin wichtige praktische 
Tricks und Kniffe von echten Spezialisten beigebracht. So ist nach Deiner Aus-
bildung der Weg frei für einen gut bezahlten Job mit Perspektive, denn erfahrene 
Profis werden immer gesucht.
Ab jetzt liegt die Zukunft in Deinen Händen. Nur den ersten Schritt musst Du 
schon selbst tun und wir geben Dir jede Unterstützung.

Klaus-Dieter Müller 
Stuckateurmeister und Obermeister der Baugewerks-Innung Berlin

Erst mal Gas geben
verlege jetzt den ersten Baustein für Deine 
erfolgreiche Zukunft



3AUSBILDUNG UND ARBEITEN IM HANDWERK

Ein sicherer Arbeitsplatz für die Zukunft. Ein Beruf, in dem Du anpackst, mitdenkst, 
etwas gestaltest und nicht den ganzen Tag im Büro hockst. Das Bauhandwerk bietet 
viele verschiedene spannende Berufe und ist auch in schwierigen Zeiten eine sichere 
Branche mit Perspektive. Handfeste Berufe wie Maurer/-in, Zimmerer/Zimmerin, 
Straßenbauer/-in oder auch Stuckateur/-in sind nach wie vor sehr beliebt und bieten 
reizvolle Entwicklungschancen. Denn auch in Zukunft werden auf den Baustellen Spe-
zialisten benötigt, die eine umfangreiche Ausbildung absolviert haben und die gesamte 
Bandbreite ihres Berufs abdecken können. Nach drei Jahren kannst Du in den verschie-
denen Ausbildungen einen qualifizierten Abschluss erwerben und Dich weiterbilden.
 
Damit allen Auszubildenden eine gleich hochwertige und breite Ausbildung geboten 
werden kann, wurden Lehrbauhöfe gegründet. Dazu gehört auch der Lehrbauhof 
der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V. Seit über 60 Jahren ist der 
Lehrbauhof Anlaufstelle für alle diejenigen, die etwas zur Ausbildung, Weiterbildung 
und Aufstiegsfortbildung in der Bauwirt schaft wissen möchten. Auf den folgenden 
Seiten geben wir einen ersten Einblick in alle Ausbildungsberufe bei uns sowie Wei-
terbildungsmöglichkeiten und Projekte, für die wir uns engagieren.

Mach‘ was 
Handfestes!
Das Handwerk 
für Deine Zukunft

 „Unsere Zusammenarbeit mit dem Lehrbauhof der 
Fachgemeinschaft Bau und das Bauen mit Holz 

basiert auf dem gleichen Prinzip der Nachhaltigkeit !“

Benzstraße 35-53 / 12277 Berlin-Marienfelde / Telefon: 030 / 747 90 9 - 0 / mail@roehnert-holz.de



DER LEHRBAUHOF BERLIN

Ein Ort, an dem Du 
grosses schaffen kannst
Unser Lehrbauhof

Der Lehrbauhof der Fachgemeinschaft Bau Berlin und Brandenburg e. V. ist das überbetriebliche 
Ausbildungszentrum (ÜAZ), in dem Auszubildende praktische Fähigkeiten und Fertigkeiten ihres 
Berufes und angrenzender Berufe vermittelt bekommen.

Unsere Hauptaufgabe ist es, unseren Auszubildenden spezielle Techniken und Technologien näher-
zubringen, die nicht (oder nicht jederzeit) im eigenen Ausbildungsbetrieb vermittelt werden können. 
Darüber hinaus bietet der Lehrbauhof die Durchführung von außerbetrieblichen Ausbildungen sowie 
eine Reihe von berufsspezifischen Weiterbildungsmaßnahmen und Aufstiegsfortbildung an.

Die Fachgemeinschaft Bau hat 2004 ihre gesamten Bildungsprozesse dem Berufsförderungswerk 
übertragen. So wurde der Lehrbauhof zum Kompetenzzentrum für Ausbildung, Fortbildung und Wei-
terbildung. Die Fachgemeinschaft Bau betreut rund 900 Betriebe und ist damit der größte Bauarbeit-
geber- und Bauwirtschaftsverband in der Region. Sie vertritt die Interessen der Mitglieder gegenüber 
Politik, Wirtschaft und in der Öffentlichkeit. Die Organisation der Aus- und Weiterbildungsarbeit 
steuert das Berufsförderungswerk im Auftrag der Fachgemeinschaft Bau als gemeinnützige GmbH.

Der Lehrbauhof Berlin sieht sich als zentraler Ansprechpartner für alle diejenigen, die Fragen zur 
Ausbildung, Weiterbildung und Fortbildung auf dem Bausektor haben.
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5DER ANTRIEB DER BAUWIRTSCHAFT

Die Ausbildung in der Bauwirtschaft absolvierst Du in einer Stufenausbildung. Diese findet an  
drei Lernorten statt, die aufeinander abgestimmt sind und sich inhaltlich ergänzen:

 die überbetriebliche Ausbildung
 die betriebliche Ausbildung
 die Berufsschule

Im brancheneigenen Ausbildungszentrum, dem Lehrbauhof Berlin, wirst Du überbetrieblich ausge-
bildet. Hier erlernst Du die Grundfertig keiten des jeweiligen Berufes. Im Ausbildungsbetrieb wendest 
Du diese Kenntnisse an und vertiefst sie. Im begleitenden Berufsschulunter richt erwirbst du bauspe-
zifisches Fachwissen. Die erste Stufe der Ausbildung endet nach zwei Jahren mit der Zwischenprü-
fung in einem dreijährigen Ausbildungsberuf beziehungsweise der Abschlussprüfung zum Hochbau-, 
Ausbau- oder Tiefbaufacharbeiter. Die ersten beiden Jahre dienen der beruflichen Grund- und Fach-
ausbildung, im letzten Jahr findet die Spezialisierung gewerksbezogen statt. Das Zusammenwirken 
der drei Ausbildungsakteure legt den Grundstein für Deine Zukunft in der Bauwirtschaft.

Wir bringen Dich voran
Der Antrieb der Bauwirtschaft

Lehrbauhof

Un

ternehmen

Be

rufsschule

BEREIT
FÜR EINE SPANNENDE

AUSBILDUNG
FÜR EINE SPANNEN

Starte deine Qualitätsausbildung bei BERGER BAU in Werneuchen 
und Berlin! Einzigartig. Solide. Und natürlich gut bezahlt. 

WIR SUCHEN DICH ALS:
Kaufmännische Ausbildungsberufe
•  Industriekaufmann*
•  Kaufmann für Büromanagement*

Technische Ausbildungsberufe
•  Bauzeichner*
•  Technischer Produktdesigner*
•  Baustoffprüfer*

* jeweils (m|w|d)

Gewerbliche Ausbildungsberufe
•  Maurer*
•  Kanalbauer*
•  Straßenbauer*
•  Baugeräteführer*
•  Beton- & Stahlbetonbauer*
•  Kfz-Mechatroniker*
•  Elektroniker*
•  Metallbauer*

JETZT DURCHSTARTEN!
Bewirb dich direkthier:

WWW.BERGER-AUSBILDUNG.DE

BERGER BAU SE I Waldowallee 76/78 | 10318 Berlin
Ansprechpartnerin I Christina Rauscher | Tel. +49 30 50015-1526



BERUFSBILDER6
Stein, Beton, Stahl – 
daraus werden Karrieren gemacht!
Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Beton- und Stahlbetonbauer/-innen erstellen Schalun-
gen für Beton- und Stahlbetonteile, fertigen Beweh-
rungen an und stellen Betonelemente her. Der Aufga-
benkreis umfasst Betonarbeiten im Hoch- und Tiefbau 
sowie die Sanierung von Betonbauteilen, die auf der 
Baustelle ausgeführt wird.

Maurer/in
Maurer/-innen erstellen Fundamente, 
Mauerwerk und Putze. Sie stellen Wände aus 
künstlichen Steinen oder Naturstein her, er-
richten Rohbauten und bessern beschädigtes 
Mauerwerk aus. Sie bringen Putze im Innen- 
und Außenbereich an und bauen Dämmstoffe 
zum Wärme-, Schall und Brandschutz ein. Ein 
weiteres Tätigkeitsfeld ist die Mauerwerks-
sanierung.

VIELFALT
IST UNSERE
STÄRKE

Stehmeyer + Bischoff Berlin GmbH & Co. KG
Straße am Schaltwerk 14, 13629 Berlin
Telefon: +49 30 417885-0, Telefax: +49 30 417885-12



BERUFSBILDER 7
Facharbeiter/-in im Hochbau 
(2-jährige Ausbildung)

Hochbaufacharbeiter/-innen führen je nach Aus-
bildungsschwerpunkt Maurerarbeiten, Beton- 
und Stahlbetonarbeiten oder Feuerungs- und 
Schornsteinbauarbeiten aus. Sie verlegen außer-
dem Estriche und betonieren Wände, errichten 
Schalungen und stellen Stahlbewehrungen für 
Beton her. 

Holz- und Bautenschützer/-in 
(3-jährige Ausbildung)

Fachkraft für Holz- und Bautenschutz 
(2-jährige Ausbildung)

Holz- und Bautenschützer/-innen beheben Schäden an Gebäuden 
und Gebäudeteilen, die z. B. aufgrund von Durchfeuchtung, Pilz- oder 
Insektenbefall an Bauwerken und Bauwerksteilen auftreten. Dazu 
dichten sie z. B. Bauwerke ab, führen Oberflächenschutz an Boden- 
und Wandflächen sowie präventive Schutzmaßnahmen durch.

Walther-Huth-Straße 2 
D-12487 Berlin

Telefon 030 / 80 19 2-0
info@barg-betontechnik.de

WIR KÖNNEN BETON.
WIR BETREUEN IHR BAUWERK. SEIN LEBEN LANG.

w
w

w
.b

arg
-b

eto
ntechnik.d

e

>> BETONTECHNIK
>> BAUSTOFFLABOR
>> BAUSTOFFTECHNIK

SEIT ÜBER 50 JAHREN



8 BERUFSBILDER

Schaffe Dir den Raum, 
um Dein Können zu beweisen!
Zimmerer/-in
Zimmerer/-innen arbeiten mit 
einem natürlichen Baustoff, der 
auch höchsten Ansprüchen und 
Anforderungen genügen muss. Sie 
stellen Konstruktionen aus Holz 
her, fertigen Wandelemente, bauen 
Treppen und errichten Dachstühle 
etc. Sie sind im Innenausbau und 
auch bei der Sanierung von histori-
schen Bauten tätig.



Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger/-in
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-innen gestalten Wand- 
und Bodenflächen mit keramischen oder auch natürlichen 
Materialien. Sie sind im Wohnungs- und Industriebau sowie in 
öffentlichen Gebäuden tätig. Auf Balkonen, Terrassen, in Hallen, 
Laboren und sanitären Anlagen verlegen sie neben keramischen 
Fliesen auch Marmor und Granit und arbeiten mit Estrich.
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Trockenbaumonteur/-in
Trockenbaumonteur/-innen stellen im Wesentlichen Wände 
aus Gipskarton und Gipsfaserplatten, Decken aus Gips- und 
Mineralfaserplatten her. Die Verlegung von Fertigteilestrichfuß-
böden und die Herstellung von Sonderkonstruktionen z. B. für 
Konzerthallen gehören ebenso dazu. Bauteile im Trockenbau 
werden unter Verwendung von Dämmstoffen hergestellt um 
den Wärme-, Kälte-, Schall- und Brandschutz im Bauwerk zu 
gewährleisten. 

Stuckateur/-in
Stuckateur/-innen stellen Stuck vor Ort her oder 
montieren und verputzen vorgefertigte Stuckteile. 
Abformarbeiten sowie jegliche Arten von Putzarbei-
ten im Innen- und Außenbereich gehören genauso 
zum Berufsbild wie das Erstellen von Leichtbauwän-
den und abgehängten Decken aus Gipskartonbauplat-
ten oder auch Rabitz. Der wichtigste Stoff, mit dem 
Stuckateur/-innen arbeiten ist Gips.

Ausbaufacharbeiter-/in 
(2-jährige Ausbildung)

Ausbaufacharbeiter/-innen sind im Ausbau von Ge-
bäuden tätig. Es werden Bauteile aus Holz, Beton und 
Stahlbeton sowie aus Steinen hergestellt. Flächen aus 
Fliesen und Platten gehören ebenso dazu wie Putz-, 
Trockenbau- und Stuckarbeiten.



Rohrleitungsbauer/-in
Rohrleitungsbauer/-innen erstellen Leitungssysteme 
und Druckleitungen in unterschiedlichsten Durch-
messern aus verschiedenen Werkstoffen für die Öl-, 
Gas und Wasserversorgung. Sie verwenden dafür 
modernste Technik wie z.B. Vortriebsgeräte, Anbohr- 
und Blasensetzgeräte, Nivellier- und Lasertechnik, 
Bohrgeräte u.v.m.

Strassenbauer/-in
Straßenbauer/-innen erstellen Fahrbahnen und Geh-
wege aus Natursteinen in unterschiedlichsten Ver-
bänden, Straßendecken aus Asphalt und Beton. Ihr 
Tätigkeitsfeld umfasst: Straßen, Parkplätze, Brücken, 
Flugplätze und Plätze verschiedenster Art.

BERUFSBILDER10
Die spannenden Jobs 
sind die mit ordentlich Tiefgang!

PUMPEN LEHMANN

Dienstleistungen und
Vertrieb rund um 
die Pumpentechnik

www.pumpen-lehmann.de

PUMPEN LEHMANN GmbH
Sonnenallee 224g | 12059 Berlin
Telefon 030-683 913-0



Kanalbauer/-in
Kanalbauer/-innen verlegen Rohre und Grundleitun-
gen. Zu den Tätigkeiten gehören auch der Bau von 
Entwässerungsanlagen und Schächten. Von beson-
derer Bedeutung sind der Einbau von Absicherungen 
und das Einsteifen der Baugrube. Moderne Laser- 
und Nivelliertechnik, Sondierungsgeräte, Bagger etc. 
unterstützen die Arbeit.

Tiefbaufacharbeiter/-in 
(2-jährige Ausbildung)

Tiefbaufacharbeiter/-innen führen je nach Ausbil-
dungsschwerpunkt Straßen-, Rohrleitungs-, Kanal-, 
Gleis-, Brunnen- oder Spezialtiefbauarbeiten aus. Sie 
stellen Baugruben, Gräben sowie Verkehrswege und 
Verkehrsflächen her, montieren Ver- und Entsor-
gungssysteme aus verschiedenen Materialien nach 
neuestem Stand der Technik. Sie sind im Neubau und 
der Sanierung tätig. 
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Wir suchen Verstärkung!Wir suchen Verstärkung!

AUS GUTEM GRUND.AUS GUTEM GRUND.

AUSBILDUNG UND KARRIERE, AUF DIE DU 
BAUEN KANNST!
AUSBILDUNG UND KARRIERE, AUF DIE DU 
BAUEN KANNST!

Bohrpfahlarbeiten ❘ Verbauarbeiten
Spundwandarbeiten ❘ Rammrohrgründungen
Bohrpfahlarbeiten ❘ Verbauarbeiten
Spundwandarbeiten ❘ Rammrohrgründungen
Wendt Grundbau GmbH · Personalabteilung · Wildmeisterdamm 253
12353 Berlin oder per E-Mail an: info@wendt-grundbau.de
www.wendt-grundbau.de

Wendt Grundbau GmbH · Personalabteilung · Wildmeisterdamm 253
12353 Berlin oder per E-Mail an: info@wendt-grundbau.de
www.wendt-grundbau.de

Wir bilden in kaufmännischen und technischen 
Berufen aus.
Wir bilden in kaufmännischen und technischen 
Berufen aus.



PROJEKTARBEIT

Wir engagieren uns 
für Euch
Startklar für die Ausbildung
Dieses Projekt haben wir für diejenigen ins Leben gerufen, die 
die Ärmel hochkrempeln und eine Ausbildung starten wollen. 
Wir unterstützen Dich unter anderem dabei, Dich beruflich zu 
orientieren, in für Dich interessante Berufe reinzuschnuppern, ein 
Praktikum zu machen oder Bewerbungen zu schreiben. Wenn Du 
startklar bist, sind wir es auch!

Mentoring
Im Rahmen unseres Mentoring-Projektes wird Dir als Bau-Azubi 
ein Mentor oder eine Mentorin zur Seite gestellt, der/die indivi-
duell und vertrauensvoll auf Dich und Deine jeweilige Situation 
eingeht. Im eins-zu-eins-Kontakt wirst Du dabei unterstützt, die 
Herausforderungen in Betrieb und Berufsschule zu meistern, 
eigene Fähigkeiten weiterzuentwickeln und gesteckte Ziele zu 
verfolgen. Quasi dein ganz persönlicher Motivationstrainer!

Arrivo-Bauwirtschaft
Das Projekt „Arrivo-Bauwirtschaft“ richtet sich an Geflüchtete 
und ermöglicht ihnen eine berufsvorbereitende Maßnahme im 
Bauhauptgewerbe. Dabei sollen sie in einem ersten Schritt an den 
deutschen Arbeitsmarkt herangeführt und auf eine Ausbildung in 
der Bauwirtschaft vorbereitet werden. Begleitender Deutsch- wie 
auch Mathematikunterricht zur Vorbereitung auf den späteren 
Berufsschulunterricht nimmt hier einen besonderen Stellenwert 
ein. Ist die Maßnahme erfolgreich, wird der Teilnehmer im An-
schluss in ein Ausbildungsverhältnis vermittelt.

PRojekt „BREAK“ 
Das Projekt BREAK steht als Ansprechpartner für die Auszubildende 
bereit und bietet Beratung und Unterstützung bei den Herausfor-
derungen in ihren individuellen Lebenslagen. Bei Bedarf werden 
die Auszubildenden auch zu Terminen begleitet und wirkt vermit-
telnd in Konfliktsituationen. Neben der konkreten Unterstützung 
geht es auch darum, mit den Auszubildenden Handlungsstrategien 
zu erarbeiten, welche in Zukunft für sie nutzbar sind und somit 
nachhaltig die Auszubildenden in ihrer Selbstständigkeit fördern.

Nachwuchsreferenten
Die Nachwuchsreferenten vom Lehrbauhof Berlin nehmen eine 
wichtige Rolle zwischen den Ausbildungsplatzsuchenden und den 
ausbildungswilligen Bauunternehmen unserer Region ein. Sie sind 
kompetenter Ansprechpartner in den Bereichen Azubiakquise, 
-betreuung und -vermittlung und sorgen so für eine Zusammen-
führung der Interessen beider Seiten. Die Verzahnung sämtlicher 
Maßnahmen mit den anderen Projekten des Lehrbauhofs zeigt 
mittel- und langfristig deutliche Erfolge hinsichtlich Fachkräfte-
gewinnung und -sicherung.
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▪ Stahlbetonbau

▪ Mauerwerksbau

▪ WU-Betonbau

▪ Erweiterter Rohbau

▪ Schwimmbadbau

▪ Industriebau

▪ Sanierungsbau

WIR BILDEN AUS!

Horst Kasimir Bauunternehmung GmbH 

Hermann-Hesse-Straße 15 
13156 Berlin 
Telefon (0 30) 89 50 21 60 
E-Mail kasimir@kasimir-bau.de 

www.kasimir-bau.de



WEITERBILDUNG/AUFSTIEGSFORTBILDUNG 13
Und nach der Ausbildung? 
Geht’s weiter wenn Du magst!

Mehr Infos zu Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

gibt’s im Qualifizierungskatalog 

auf unserer Website!

Man lernt nie aus
Weiterbildungen im erlernten Beruf gewinnen immer mehr an 
Bedeutung. Denn wie sagt man so schön: Stillstand ist Rück-
schritt, Fortschritt ist Veränderung! Mit der Erwachsenenfort- und 
-weiterbildung übernehmen wir neben der Erstausbildung eine 
weitere wichtige Aufgabe. Für die Bereiche Bautechnik, Arbeits-
sicherheit, Unternehmensführung/Baurecht und Betonsanierung 
bieten wir diverse Fort- und Weiterbildungen an, die echten Mehr-
wert für unsere Teilnehmer bieten.

Berufswege mit Zukunft
Ein ausgebildeter Geselle, der Lust auf eine Selbstständigkeit 
und entsprechende Ambitionen hat, kann bei uns mit einer Auf-
stiegsfortbildung die nächste Sprosse der Karriereleiter erklim-
men – vom Vorarbeiter, Polier, Werkpolier, geprüftem Polier über 
den Meister bis hin zum Bauingenieur. Die Aufstiegsfortbildung 
verfügt über eine innovative Struktur und anforderungsgerechte 
Inhalte und soll zur Fachkräftegewinnung und -sicherung beitra-
gen. Die berücksichtigt und fördert die bereits erworbenen Kom-
petenzen und lohnt sich allemal – denn schon als Polier erlangst 
Du sehr viel mehr Verantwortung: Du leitest die Mitarbeiter einer 
Baustelle oder eines Bauabschnittes und verantwortest die 
technisch korrekte Ausführung der Arbeiten, die Einhaltung der 
Zeitpläne sowie die Einteilung der Mitarbeiter. 

Wer den Schritt in die Selbstständigkeit wagen möchte, kann dies 
als Meister tun. Als solcher besitzt Du die benötigten Fachkennt-
nisse  sowie die Befugnis, Auszubildende einzustellen und zu 
unterweisen.

Alle für Dich notwendigen 

Informationen rund um die 

Aufstiegsfortbildung findest Du 

auf unserer Homepage unter den 

Qualifizierungsangeboten. 
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FEUCHTE WÄNDE 
BAUSCHÄDEN 
HOLZSCHÄDEN 
SCHIMMELPILZE

FEUCHTE WÄNDE 
BAUSCHÄDEN 
HOLZSCHÄDEN 
SCHIMMELPILZE

T 02234 48455 · ausbildung@dhbv.de · www.dhbv.de

Ein Beruf mit Nachhaltigkeit. 
Holz- und Bautenschützer beheben Feuchtigkeits-, Pilz- und 
Insektenschäden an Gebäuden. Sie dichten Bauwerke ab, erkennen 
potenzielle Baufehler und erhalten durch entsprechende Schutz-
maßnahmen den Wert des Gebäudes und ermöglichen so eine 
längere Nutzungsdauer.

Ein Beruf mit Nachhaltigkeit. 
Holz- und Bautenschützer beheben Feuchtigkeits-, Pilz- und 
Insektenschäden an Gebäuden. Sie dichten Bauwerke ab, erkennen 
potenzielle Baufehler und erhalten durch entsprechende Schutz-
maßnahmen den Wert des Gebäudes und ermöglichen so eine 
längere Nutzungsdauer.

Deutscher Holz- und
Bautenschutzverband e.V.
Deutscher Holz- und
Bautenschutzverband e.V.

DEC200210_Deutscher_Holz_Bautenschutzverband_210x146_rz.indd   1DEC200210_Deutscher_Holz_Bautenschutzverband_210x146_rz.indd   1 23-03-2023   13:50:2623-03-2023   13:50:26

Schöne alte Dinge erhalten, 
neue Werte schaffen.

Ingo Reischuck 
Stuckateurmeister GmbH

» Stuckfassadenrekonstruktion von Mehrfamilienhäusern

» Putzüberarbeitung mit Aufwertung durch Stuckapplikationen

» Innenstuckrekonstruktion- & Erneuerung

   alte Stilrichtungen & modern

» Energetische Sanierung z.B. Wärmedämmverbundsysteme

   & Dämmputze in der Denkmalpfl ege

» Fassadenreinigung

» Putz- & Stuckfreilegung, Abbeizarbeiten, Hochdruckreinigung

» Mauerwerksüberarbeitung, Sandstrahlen & Hochdruckreinigung

» Formenbau, Modelage, Antragstuck

» Spezialanfertigungen, Wappenbau, konstruktive Lösungen 

   im Fassadenbau

» Stuckfassadenrekonstruktion von Mehrfamilienhäusern

» Putzüberarbeitung mit Aufwertung durch Stuckapplikationen

» Innenstuckrekonstruktion- & Erneuerung

   alte Stilrichtungen & modern

» Energetische Sanierung z.B. Wärmedämmverbundsysteme

   & Dämmputze in der Denkmalpfl ege

» Fassadenreinigung

» Putz- & Stuckfreilegung, Abbeizarbeiten, Hochdruckreinigung

» Mauerwerksüberarbeitung, Sandstrahlen & Hochdruckreinigung

» Formenbau, Modelage, Antragstuck

» Spezialanfertigungen, Wappenbau, konstruktive Lösungen 

   im Fassadenbau

Genshagener Straße 18a · 14979 Großbeeren · T 033701 35672
M 0179 5913018 · buero@stuck-reischuck.de · www.stuck-reischuck.de
Genshagener Straße 18a · 14979 Großbeeren · T 033701 35672
M 0179 5913018 · buero@stuck-reischuck.de · www.stuck-reischuck.de

DEC200708_Ingo_Reischuck_Stuckateuermeister_210x146.indd   1DEC200708_Ingo_Reischuck_Stuckateuermeister_210x146.indd   1 16-02-2023   14:45:3216-02-2023   14:45:32
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Kümmere Dich um Deine Zukunft – 
komm zu uns!

AUSBILDUNG

Melde Dich bei uns! Wir  ieten Dir 

die Karriere, die Deinen Stärken 

entspricht. Wir wollen genau Dich 

und Deine Ideen!

DEINE ZUKUNFT?
UNSERE BAUSTELLE!

Wir bieten dir eine spannende Ausbildung zum Stuckateur oder Trockenbaumonteur. 
Erlerne bei uns das Handwerk von der Pike auf und werde Teil unseres engagierten Teams.

Alle Infos gibt‘s hier:

BEWIRB DICH JETZT! → BEWERBUNG@K-ROGGE.DE

wirmachenspezialisten

Übernahmeoption &
Festanstellung

Teamevents & Spaß 
bei der Arbeit Gesundheitsförderung

Azubi-Starter-KitPersönliche 
Ansprechpartner

Bist du noch unsicher? Probiere dich doch erst einmal im Praktikum aus.
www.k-rogge.de



 •
 1

20
70

3 
• 

w
w

w
.js

d
eu

ts
ch

la
nd

.d
e

Berufsförderungswerk der Fachgemeinschaft Bau 
Berlin und Brandenburg gemeinnützige GmbH
Belßstraße 1212277 Berlin

Telefon: 030 723896Telefax: 030 7226003
E-Mail: info@lehrbauhof-berlin.dewww.lehrbauhof-berlin.de


